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Mot de la présidente

En 2023 nous sommes en période «Post-Covid» et les habitants sont encore dans une attitude de repli sur soi.
Le CSC Tempo a voulu promouvoir des actions de rencontre et de lien avec I'ambition de redynamiser le territoire.

Ainsi, la commission culture s'est attachée a mettre en place des initiatives d'expression et a concocté
plusieurs rendez-vous inter-générationnels ou se cotoient les adultes et les jeunes du centre pour organiser
des journées citoyennes. Cette commission a bien évolué et s'est étoffée au cours de I'année.

Lors de I'été le « Aller Vers » a aussi bien fonctionné et a donné la possibilité aux personnes en difficulté pour
se déplacer, de participer a des rencontres entre familles en proximité. Notre camion itinérant a bien sillonné
les routes de nos campagnes pour aller a la rencontre de publics éloignés des activités et lieux de loisirs.

La jeunesse, au cceur du centre, a, petit a petit, repris ses marques au sein du CSC Tempo. De nombreuses
actions ont été menées avec en toile de fond I'éducation populaire. Les animateurs ont réengagé leurs actions
dans les colleges et les lycées et ont animé des débats sur des thématiques parfois difficiles comme les
discriminations, le « tabou des régles »...

Les nombreuses formes d'animations donnent la possibilité a beaucoup de jeunes de trouver leur place et
d'évoluer chacun a son rythme. Il y a les jeux de société sur la pause méridienne au college, les débats...

De nombreuses actions d'accompagnements donnent également aux jeunes la possibilité de se prendre en
charge, de coopérer , d'expérimenter la prise de décision , la négociation, de renforcer leur esprit critique, de
gérer le stress et d'organiser eux- méme leurs projets. En 2023, le centre a retrouvé sa dynamique d' avant
Covid auprés de la jeunesse.

Le secteur numérique, de son coté a encore pris de I'ampleur en 2023. Les ateliers ont repris vie et la commission
s'active de plus en plus en proposant des temps d'échanges et des rencontres pour tous les ages.

Les sujets d'actualités ont également été traités dans les colleges et la prévention des usages numériques est
au ceeur des débats. Le camion itinérant, quant a lui, rempli grandement son réle pour favoriser I'accés au
droit. Enfin, une porte ouverte numérique a donné aux habitants la possibilité de découvrir les valeurs et les
activités du secteur tout en mobilisant les bénévoles.

Les bénévoles sont bien impliqués dans un secteur en pleine évolution, qui ne manque pas d'idées pour
innover et mettre en avant les valeurs de I'éducation populaire .

En 2023, nous pouvons également retenir le travail important réalisé pour favoriser et soutenir la rencontre des
associations. Le projet de film « Bénévoles » qui verra le jour en 2024, la participation d'un collectif inter-associatif
aux « Impromptus culturels et nomades » et au « Printemps des poétes » en sont autant d'exemples concrets.

Au niveau de l'association CSC Tempo, un travail conséquent a été fourni par les membres du bureau , pour
envisager les évolutions salariales prévues par la convention collective. Avec le directeur en accompagnement,
ils ont affirmé leur vision politique lors de la rénovation des fiches de missions. lls ont également bien évolué
sur les démarches de renforcement des partenariats. Les membres du bureau ont gagné en maturité, en
identité et en émancipation, tout comme la plupart des administrateurs.

L'année 2023 a été riche. Elle a vu le jour du nouveau projet social et animation famille 2024-2027, la mise en
vie d'une nouvelle communication institutionnelle, la reconduction du poste de conseiller numérique et a
accueilli un jeune en service civique. C'est une année qui par ailleurs, a été pleine de rebondissements, qui a eu
ses interrogations, ses difficultés , ses choix a faire, ses satisfactions, ses tristesses (décés d'Aurélien), et qui
nous a projeté dans la préoccupation de notre modéle socio-économique avec tous ses aléas.

L'année 2024 sera parsemée d'obstacles a surmonter mais le centre s'y est préparé.
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IAduItes - Familles - Séniors

1. ORGANISATION DE SCENES PERMETTANT L'EXPRESSION CITOYENNE

Dans la volonté de mettre en ceuvre des actions qui renforcent la tolérance et I'expression citoyenne pour « mieux
vivre ensemble riches de notre diversité » la commission a organisé une 1ére scéne « Expression des jeunes » en
juin 2023. L'objectif était de valoriser les ateliers théatre du lycée Camille Claudel et les ateliers slam du college Le
Galinet. Fort de cette expérience qui a mobilisé les familles, les membres de la commission culture ont organisé une
scene ouverte en novembre. Sylvie nous a confié « C'est la Tére fois que je monte sur scéne ou je partage un texte a
moi. Je ne pensais pas étre capable alors que j'ai des choses a dire. Je compte bien recommencer. » Aujourd’hui,
Sylvie a rejoint les bénévoles de la commission culture pour contribuer a la mise en ceuvre d'actions d'éducation
populaire.

2 . MISE EN PLACE DE CARRES POTAGERS DANS 2 QUARTIERS DE BLAIN

Habitat 44, bailleur social des habitations du quartier St Laurent a sollicité le CSC Tempo pour mettre en place 3
carrés potagers aux pieds des immeubles, pour favoriser le lien social et redynamiser la vie du quartier. L'équipe des
« Gens du jardin » a répondu favorablement, mobilisant 6 bénévoles dont 1 couple habitant le quartier, volontaire
pour en assurer le suivi. Magali témoigne « Aprés l'installation des carrés, on a proposé des rendez-vous pour faire une
pétanque. Des gens sont venus. Parfois on fait une partie de belote et les gens apportent toujours un petit goGter a
partager. Mais les gens n'osent pas encore se servir, il faut encore un peu de temps.» Ce méme chantier participatif a
par la suite eu lieu dans le jardin privé de I'Hébergement d'Urgence des Demandeurs d'Asile (HUDA), a leur demande.

3 . LES RENDEZ-VOUS HEBDOMADAIRES DU KAWATHE

Il s'agit d'un rendez-vous qui est fixé chaque vendredi de 15h00 a 17h00 au local du CSC TEMPO ou I'on peut venir
boire une boisson chaude et papoter. Trés bien identifié par les adhérents, ce moment de partage et de convivialité
en présence d'une animatrice a pris un essor considérable durant I'année 2023. En tout ce sont 41 personnes
différentes qui sont venues prendre un café durant les 43 rendez-vous proposés. En moyenne nous comptabilisons
16 participants a chaque fois. En terme d'utilité¢ sociale le kawathé permet de rompre l'isolement, favorise
I'intégration et la mixité sociale et est un puissant vecteur d'initiatives.

4 . ITI FAMILLE : LE RENDEZ-VOUS DES FAMILLES ITINERANT

Objectif majeur de notre été 2023 : Allez a la rencontre des familles sur leurs lieux de vie grace a notre camion
itinérant. Un rendez-vous a été proposé dans chacune des communes composant le territoire intercommunal, avec
au total 81 personnes touchées. On y a déployé des activités pour tous les ages (jeux, bricolage, lectures,
motricité...) au plus proche des habitants (parcs et aire de jeux). Cette technique d'animation dite “d'aller vers”
permet une meilleur visisibilté de nos actions au plus proche des familles. Elle léve des freins liés a la mobilité et
favorise la rencontre entre les familles.




# Convivial'iTi (action intersecteur) : rendez-vous festif sur I'espace public

# Ateliers parents/grands-parents/enfants en partenariat sur différentes
) communes

(7 En 2023 on a aussi
fait tout ¢a ..

® Loiz'vacs : accompagnement pour I'accés aux vacances et aux loisirs

# Semaine bleue : contribution au temps fort intercommunal en direction des
retraités avec |'animation des ateliers "autrement dit"

# Semaine de la petite enfance : contribution au temps fort intercommunal avec des ateliers et un forum métier

# Semaine européenne de la réduction des déchets : temps fort intercommunal avec des ateliers parents/enfants 0
déchet

» Couture /tricot/crochet : atelier Bouvronais et émergence d'un nouveau rendez-vous Blinois

# Programmation des vacances scolaires (sorties, ateliers, soirées) : en concertation avec les habitants
# Projet inter-secteur a destination des parents d'ados sur les questions transgenres

® Impromptus culturels et nomades : collectif inter-associatifs d'acteurs culturels

#® Printemps des poétes : naissance d'un collectif inter-associatif

CHIFFRES CLEFS :

4*39 4 nées :
194 oo 4B

Participants (adhérents) 2 Partenaires :
7 C / o, Habitat 44, HUDA,
572 Femmes 44 2 Hommes Médiatheque Blain,
. N Minothéque,
QaaQd Qe a Qf QF non connu Bibliothéque Colette,

EDS, IME, Résidence du
2% Blain 69 Bouvron & Chevallerais 52 Gavre Z2 st Omer &2 hors CCRB Martrais, Ecoles Charles

Perron, Lycée Camille
Claudel, Lycée Saint Clair,

@ @ Asso Apach, la Capsule,

@ Cinéma st Laurent, BSF,

@ Photo club blinois,
Art'nonyme, Maison de la
forét, la Trorata, EHPAD,

0-10ans  11-18ans  19-30ans 31-60ans  61-99 ans Secours populaire, O petit +

LES PERSPECTIVES 2024 :

# 1. Intégrer des notions de transitions écologiques aux actions portées par le secteur adultes/familles/seniors
® 2. Maintien et poursuite du développement des actions partenariales
# 3. Contribution a I'évolution de notre modele socio-économique.

# 4. Accentuer la prise en compte du public sénior : projet BAR (bienvenue a la retraite) en partenariat avec la
Carsat
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1. LE JEUNE ACTEUR ET AU COEUR DES DEBATS

Au CSC Tempo l'accueil jeunesse est avant tout un lieu d'échange et de mixité accessible par tous et pour tous. En
2023 l'accent a été mis sur des propositions qui favorisent I'échange et le débat, notamment des soirées ciné-débat
a partir d'oeuvres cinémathographiques inédites choisies par les jeunes et les animateurs (ex : "la haine”,
documentaires sociaux plateforme Tenk...)

Par ailleurs, deux animateurs du CSC Tempo ont été formés aux débats, grace a une initiative soutenue par le CD 44,
afin de mettre en place un club débat au Collége le Galinet a Blain, “Les débatteurs” les vendredis aprés-midi sur les
temps d'études. Les themes ou les problématiques sont choisis par les éléves.

Les ateliers et les soirées ciné concourent au développement personnel des jeunes, en renforcant leur pensée
critique et leur capacité a gerer le stress lié a la prise de parole en groupe, compétence essentielle en vue de l'oral du
brevet. (ex : « Osez parler de discriminations » Participation a la semaine « Tabou des régles » : Spectacle la
Chattologie et ciné débat)

2. ACTI JEUNES

A partir de 2021, le Département de Loire-Atlantique a lancé des initiatives pour remobiliser les jeunes
déscolarisés de 16 a 25 ans, en collaboration avec des associations d'éducation populaire. Début 2023 le CSC
Tempo a recruté une chargée de mission et a dédié un lieu pour 7 jeunes venant d'horizons différents. Des
actions de remobilisation, d'insertion sociale, de connaissance du territoire ont pu étre mises en oeuvre pour
encourager leur parcours d'engagement.

3. ACCOMPAGNEMENT DE JEUNES : TEMPO FIGHT CLUB (TFC)

L'équipe jeunesse du CSC Tempo a accompagné un groupe de 8 jeunes dans l'organisation de tournois de jeux
vidéo, favorisant leur implication a travers diverses taches (recherche de lieu, budget, communication...). Sous le
nom du projet TFC, ces événements ont permis a promouvoir le jeu vidéo comme un moyen de développement
culturel et personnel. En 2023, ils ont organisé et planifié deux tournois sur les communes du Pays de Blain en
invitant les centres sociaux des alentours rassemblant environ 100 participants.

Plutét que de stigmatiser ces pratiques vidéo ludique, les jeunes organisateurs et I'équipe les utilisent pour
encourager la collaboration des jeunes et susciter la réflexion sur le jeu vidéo en direction des jeunes et des familles
atravers divers outils : teaser, ciné-débat, débatteurs...

4. LA COMMUNAUTE DES JEUNES QUI FABRIQUENT (CJIF)

Depuis quelques années, I'équipe jeunesse s'appuie sur des principes d'éducation populaire, a savoir « la
participation » des adolescents et jeunes adultes du territoire pour penser les activités, sorties, soirées, programmes
de vacances scolaires. C'est important que les jeunes fassent pour eux et pour leurs pairs.

En 2023, I'équipe jeunesse a programmé 6 temps de rencontres ouvert a I'ensemble des jeunes du territoire. lls
partagent leurs envies et se regroupent pour proposer et réaliser des actions a courts ou a longs termes en direction
des autres jeunes du territoire (ex : Soirée Loup-Garou Thiercelieux “L'héritage”, Réalisation d'un court-métrage, un
studio “Zik'son", Tournoi de jeux de société, Atelier cuisine, sorties, soirées...




# Allez Hop on en cause : Recueil de parole dans les transports scolaires

# Atelier « c'est la pause », animation sur la pause méridienne d'un atelier jeux de
) société en direction des éléves des 2 colléges du territoire

(7 En 2023 on a aussi
fait tout ¢a ..

& Cantina : Pause déj tous les mercredis de 12h a 14h
# | 'Odyssée des Jeux avec des éléves du Lycée Saint-Clair

# Mise en place d'un Réseau d'Information Jeunesse au sein du centre
@ Participation au PEDT (projet éducatif de territoire) et a la CTG (convention territoriale globale) du Pays de Blain

& Accompagnement dans le mise en place d'un rallye citoyen avec les éléves du Lycée Saint-Clair

# Participation a la JIDF en partenariat avec la minothéque sur la commune de Bouvron. Action menée par les
jeunes du CCLI du Lycée Camille Claudel (Comité Contre les Intolérances).

@ Rallye citoyen pour tous les 6eme des 2 colléges du territoire et 'ensemble des délégués de seconde du Lycée
Camille Claudel

@ Porteur de parole : Recueil de la parole des jeunes dans les lycées et colleéges du territoire
» Action Egalité homme-femme : Soirée aux filles du temps au Lycée Camille Claudel

# Un local jeunes ouvert tous les mercredis et samedis + tous les jours pendant les vacances + 4 Séjours en juillet

- 205
CHIFFRES CLEFS : nes tou
272 emgioe MG
Participants (adhérents) a‘rtenalr_es .
Colléges Le Galinet et La
Femmes Hommes salle St Laurent, Lycée
Camille Claudel, Lycée Saint
Qa 3 Qd Qe 3 Qf QF non connu Clair, Institut Médicaux

Educatif, Les 4 centres de

E64:Blain  7Zs;Bouvron 6 Chevallerais 52 Gavre Zz st Omer 772 hors CCRB MCEISIVE AL ETL)
st Emilien Maison des Adolescents,
CRIJ, La Minothéque

220 23% Bouvron, Pays de Blain,
144 17%% Département 44,
8°/o 5 5 P . . !
% K o % Associations locales :
Retroplay...

11ans 12ans 13ans 14ans 15ans 16ans 17ans 18ans 19anset+

LES PERSPECTIVES 2024 :

# 1. Intégrer des notions de transitions écologiques aux actions portées par le secteur jeunesse : navette en
voie douce (Vélo), goQter et repas avec des produits locaux.

® 2. Accompagner les jeunes du TFC a animer un espace « jeux vidéo nouvelle génération » lors du festival
"Retroplay 2024 ", événement de portée nationale rassemblant plus de 5000 personnes au Gavre.

#» 3. Poursuivre nos actions "Hors les murs" : Ateliers dans les établissements scolaires, porteur de parole,
accompagnement de projet pour les membres du CESC, Promeneur du Net, Bourse aux projets

# 4. Développer le "Aller vers” et renforcer les liens au territoire : Allez Hop on en cause, Relai Information
Jeunesse...
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| Numérique

1 . ATELIERS OUVERTS NUMERIQUES

En 2023, 46 ateliers sur le théme du numérique ol chacun peut poser des questions, offrir des conseils et partager
ses connaissances acquises au fil des séances ont été proposés. Ces ateliers animés par un animateur
professionnel et des bénévoles se sont adressés a tous les publics. Notre objectif est de favoriser I'échange de
connaissances entre participants dans un cadre collaboratif et participatif.

80 personnes différentes ont fréquenté I'atelier pour un total de 402 présences. De nombreuses problématiques ont
été résolues et ces échanges ont permis de créer du lien entre les personnes participantes (ex : mettre a jour son
ordinateur, configurer sa connexion internet, faire fonctionner son imprimante, transférer des photos...)

2 . E-RESPECT

Dans le cadre de la journée nationale contre le cyberharcélement, nous sommes intervenus au college Le Gallinet
accompagné de l'association LOG.IN Prévention.

13 classes de 25 éléves en moyenne ont bénéficié de deux interventions au collége. 5 ateliers ont été animés par
Thomas, Gwenaél et Geoffrey autour de I'identité numérique, du numérique éco responsable et du numérique libre. 8
autres classes ont suivi I'atelier de LOG.In qui abordait la notion de citoyenneté numérique.

3 . ITI TEMPO ACCES AU DROIT

Dans la continuité du projet lancé en juillet 2022, le camion iTi Tempo a continué a sillonner le territoire du pays de
Blain communauté avec l'inclusion des communes du Gavre (dés Septembre) et de La Chevallerais (dés mars) au
dépend des permanences aux Restaurants du Coeur et a I'épicerie solidaire O P'tit Plus.

Le partenariat engagé avec I'EDS (espace départemental des solidarités) de Blain en 2022, permettant la présence
d'un travailleur social aux cotés du conseiller numérique, a été reconduit sur un mode expérimental par le
département pour la période 2023/2024.

Concernant les fréquentations, ces derniéres fluctuent en corrélation avec le climat. A I'approche des beaux jours, on
constate une évolution a la hausse. 86 permanences pour 238 heures de face a face public.

4 . UNE COMMISSION NUMERIQUE

La commission numérique est un groupe de travail dédié a la promotion et a l'utilisation des technologies
numeériques au sein du Centre Socioculturel. Elle est composée de bénévoles soutenus par les salariés du secteur
numérique. Cette commission se concentre sur des thémes tels que les logiciels libres et I'apprentissage
collaboratif. Elle organise des activités et des événements, comme des ateliers d'entraide et de formation pour
favoriser I'inclusion numérique des habitants.

La commission s'est regroupée 7 fois avec 5 habitants bénévoles. Elle a notamment proposée pendant I'année 2023
une action Porte Ouvertes pour mieux faire connaitre son projet et les actions menées au sein du secteur
numérique.




» Stage d'Initiation avec 8 retraités du Club de la Forét du Gavre

# Stage d'Initiation avec 7 agents de Pays de Blain Communauté

) @ Atelier de construction d'une borne d'arcade avec la BARAKATOUS, CSC région
de Derval

(7 En 2023 on d aussi
fait tout ¢a ..

# La Borne dans le Rétro : 3 interventions pour 30 enfants dans les centre de
loisirs de Bouvron et la Chevallerais pendant I'été 2023

# Des ateliers thématiques : traitements de texte, tableurs, impots, « 3G, 4G, Adsl, fibre Quesako ? », protéger ses
données sur internet, prise en main de smartphone, prise en main de tablette

® iTi été, camion itinérant proposant des activités numériques autour du gaming et de I'innovation numérique

# Des temps d'animation dédié a la prise en main des outils de la Fabrique Numérique (découpeuse, imprimante
3 D, brodeuse numérique)

# 320 accompagnements individuels du conseiller numérique (84 au sein des locaux + 236 avec le iTi Tempo).
& Boutique numérique solidaire : reconditionnement et redistribution d'ordinateur sous logiciel libre par des bénévoles

# Des présences sur les événements du territoire (forum des asso de Blain et Bouvron et féte des asso de la
Chevallerais et du Gavre)

CHIFFRES CLEFS : 98 4“30?0“(_“@5

\3e\'5°““(:"S“é\'e\'\’(eS 7 5
Participants (adhérents) non 2 Partenaires :
5?% Femmes 47% Hommes College Le Galinet, EDS
Blain-Chateaubriant,
Qa 3 Qd Qe a Qf QF non connu Minothéque Bouvron,

Médiatheque de Blain,

65 Blain 59 Bouvron 7y Chevallerais 64 Gavre Zg; st Omer 20 s;hors CCRB MY E Iz E Lo
st Emilien Bouvron, Optit'plus, Croix
rouge, 4 Mairies, Club de la

@ Forét du Gavre, MEEF, ALSH
Bouvron et la Chevallerais

10-20ans 21-40ans 41-50ans 51-60ans 61-70ans 71-80ans 81-99 ans

LES PERSPECTIVES 2024 :

# 1. Continuer a silloner le territoire avec le camion iTi Tempo en proposant de nouvelles permanences

® 2. Pour un numérique libre et éco-responsable : Promouvoir I'utilisation des logiciels libres tout en favorisant
une approche numérique éco-responsable, afin de contribuer a la durabilité environnementale et a
I'autonomie des utilisateurs.

# 3. Sensibilisation aux usages numériques : Sensibiliser et accompagner les habitants dans leurs pratiques
numeériques, en mettant I'accent sur I'éducations aux bonnes pratiques et a la gestion de leurs équipements.

# 4 Safer Internet Day, intervention au collége pour sensibiliser les éléves aux usages d'internet et des réseaux sociaux.




La vie de
I'association
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1. CONVIVIALITI

Rendre la culture accessible au plus grand nombre est I'un des objectifs du CSC Tempo. Observant I'enthousiasme
des riverains du parc de la mairie de Blain et plus largement des habitants du territoire suite aux Convial'été de
I'année 2022, nous avons renouvelé l'action en y intégrant la présence du camion iTi Tempo. Ces rendez-vous
nommeés « Convivial'iti » ont eu lieu a 3 reprises, autour d'une méme formule : un groupe de musique qui joue au
chapeau et la possibilité de cuire son repas sur la plancha.

Lorsque I'équipe a fait du porte a porte pour prévenir et inviter les habitants vivant a proximité du parc, I'accueil était
chaleureux et encourageant. Un monsieur nous dit « C'est une chance pour nous d'avoir un concert aux pieds de
notre appartement ! ». Son voisin ajoute « je viendrais avec mon pique-nique, c'est tellement rare de voir une féte
gratuite a coté de chez soi ». Le public a répondu présent avec I'envie exprimée que ce rendez-vous se renouvelle
chaque année.

2. RENOUVELLEMENT DE NOS ENGAGEMENTS PLURI-ANNUELS

La sécurisation financiére de notre projet associatif et de nos activités passent par le renforcement de nos
partenariats de fagon pluri annuelles. L'année des renouvellements impose de poser un regard rétrospectif sur ce
qui s'est passé, d'interroger les nouvelles réalités et de se projeter au regard des intentions politiques de nos parties
prenantes et des moyens qui pourront &tre mobilisés. Ce travail a été entrepris en vue de répondre a nos partenaires
principaux (CAF, Conférences des financeurs) dans la réécriture et la formalisation :

® Du projet social pour 2024/2027 avec l'affirmation de I'éducation populaire comme pierre angulaire et la
nécessaire intégration des questions de transitions écologiques dans nos secteurs jeunesse,
famille/adultes/séniors et numérique.

# Du projet animation collective famille 2024/2027 avec une préoccupation d'étre en lien avec le territoire et ses
partenaires sur des questions sociales emergentes.

# Du projet jeunesse pour la prestation éponyme 2024/2027 avec des intentions fortes reexprimées pour penser
des projets a haute valeur éducative en direction des pré ados/ ados et jeunes adultes du territoire.

# Du projet « bien vieillir » qui nous invite a penser des espaces pour prévenir la dépendance et I'autonomie.

3. RESSOURCES HUMAINES / FINANCES / PARTENARIATS

L'année 2023 a été marquée par la mobilisation des membres du bureau qui se sont réunis prés de 70 heures pour
s'impliquer au c6té du directeur dans la mécanique de I'avenant 10.22 de notre convention collective qui modifie la
classification des salariés, vise a sécuriser les parcours professionnels et a rendre attractif les métiers de notre
branche. Ainsi que dans la rénovation des fiches de missions d'emploi au regard des missions de chacun et de
I'organisation de I'association.

Les évolutions salariales liés a cet avenant, conjugués aux impacts de l'inflation vont mettre a rude épreuve nos
finances. En effet, nos prospectives financieres a 3 ans, a effectif constant, nous conduisent a des déficits
d'exploitations continus. L'année 2023 a été marquée par une prise de conscience forte de ces impacts et a conduit
au développement d'une stratégie de partage de cette réalité avec nos partenaires au cours :

# d'une conférence des financeurs en avril 2023 (caf, com com Blain)

# d'une rencontre avec le Conseiller Départemental en mai 2023

# d'une audience avec le bureau communautaire en juin 2023

# d'une rencontre avec le député local, en novembre 2023

Une mobilisation nationale a été engagée en cette fin d'année 2023 par notre réseau pour un appel a la co-
reponsabilité des partenaires et une rénovation des modalités de soutien pour I'avenir des centres sociaux et
socioculturels sur I'ensemble du territoire national. Des réflexions sur I'évolution de notre modéle socio

économique sont engagés sur ce début 2024. o
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4. LA COMMUNICATION

Face au double enjeux de reconnaissance de nos activités et de mobilisation des publics (usagers, bénévoles,
administrateurs...), cette question a été prise trés au sérieux par les administrateurs depuis 2020. Une mission
autour de la communication est dévolue a une professionnelle de I'équipe, Olivia et soutenue par une commission.
Depuis 3 ans, un large travail interne a été engagé et soutenu par le recours a deux prestataires externes.

2023 a vu la naissance d'une nouvelle charte graphique. Cette identité visuelle rénovée est venue conditionner la
production de nouveaux supports comme les plaquettes nouvelle édition, la lettre info, I'agenda mensuel, les infos
via les réseaux sociaux... et prochainement un site internet rénové verra le jour.

# La participation au Congres de de la fédération des centres sociaux a Lille avec
notre camion iTi Tempo

(7 En 2023 on d aussi
fait tout ¢a ..

# Accueil d'un service civique "Wesley Decouture” de nov 2023 a juin 2024"/
Reconduction du poste du conseiller Numérique

# 14h de formation "coopérer au service du projet social” pour 10 salariés et 8
administrateurs

# Le tournage du film “Bénévoles" par Hector Nestor avec 8 associations au pilotage

® L'inauguration offcielle de iTi Tempo en présence des parteniares institutionnels avec une pensée pour la
disparition d'Aurélien Douchin, administrateur, vice président du PAys de Blain et papa de Nolan

CHIFFRES CLEFS : 82?2 +14 + de 30

Partenaires

sodiation®

Adérents 2022-2023 hs

Femmes Hommes 3 commissions
Culture, Numérique et

Qa 3 Qd Qe a Qf QF non connu Jeunes

652 Blain 775 Bouvron 75 Chevallerais £ Gavre &2 st Omer 55 hors CCRB

st Emilien % de 4@

39, Bénévoles
(]

250, 72
D] 1*[®

Réunions de Bureau

2600 M

0-10 ans 11-18ans  19-30ans 31-60ans  61-99 ans Parcourus par iTi

LES PERSPECTIVES 2024 :

# 1. Consolidation / ajustement de notre modele socio économique
® 2. Renouvellement de la Convention Pluriannuelle d'Objectifs avec le pays de Blain Communauté
# 3. Accueillir de nouveaux bénévoles dans nos instances de gouvernance @

# 4. Engager et renforcer des initiatives en matiére de transition écologique et de culture



I Rapport Financier

COMPTE DE RESULTAT 2023 :

CHARGES 529 268€ PRODUITS 537 448 €
DOTATIONS AUX
ACHATS  AMORTISSEMENTS ET REPRISE SUR
SERVICES EXTERIEURS 42925€  PROVISIONS REMUNERATIONS PROVISION
17086 € 8% 23772€ DES SERVICES 7466 € 12604 €
3% 4.5% 16039 € 1% 2%
P, 3% PRODUITS
413 € EXECTIONNELS
34759€ AUTRES CHARGES 19112€-35%
6.5% GESTION +PRODUITS
. COURANTE FINANCIERS
IMPOTS ET TAXES 1577€ 2421€
8054 € +AUTRES PRODUITS
15% PRESTATIONS GESTION COURANTE
SERVICES CAF 6 131€ - 1%
152823 €
CHARGES DE PERSONNELS 28%
400683 € 320853 €
76% 59%
RESULTAT: 8 018€

BILAN 2023 :

m Chames constabées d arance

Dhzporibilite
m Créances iekiee
=l - Fonds. dédies
& Provimons

2023

2022

m Fonds associatis

2023

2022 2021

&



| L'équipe du CSC Tempo

LES SALARIES :

Gwenaél Olivia
Animateur
Jeunesse Laura Geoffrey
Animatrice Conseiller
Adulte Famille Numérique

Emilie
Coordinatrice
Jeunesse

Jérome

Jessica
V' Coordinatrice
Adulte Famille

Coordinateur

Numérique

Théo Gwenaélle
Animateur
Jeunesse

+ Laurence
+ Wesley
Service
Civique
Jeunesse
LES ADMINISTRATEURS : + Mélina

Présidente COLAS Bernadette
Secrétaire BECOT Dominique
Trésoriere GALLOU Karine
DELAVAUD Marc

GACHET Christine

GUSTIN Mélina

FOUCAUD Albert

GUINEL Gilles

Membres de droit :

4 conseillers communautaires
du Pays de Blain

LE PENHUIZIC Laurence
CARRE Anne

GUIHO Marie-France
ARBRUN Tiphaine

Membres observateur :
FRIARD Nadia

DURAND Alain

+ Albert
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Les actions gue l'on menent
Evé nements avec la o mmissml_'l culture
a vocation éducatifs ou participent a 'éducation des gens
pour une ouverture sur le monde. )
C'est une belle occasion] = Le projet Alle

COTMS . On propose des 5ujelf qui font
réfléchir.! de se retrouver entre nous a Eﬂn_fl:_
"o associations du Pays de ?:Ians nos politi
. Blain autour d'un projet ‘aménageme
Personnes  acquis des cammun, la commune

compétences de
multiples sources, on s'appﬂend
des choses mutuellement.

formees lors des &
cycles d'initiation a
linformatique

1 . " Dans ma contribution aux
Prix Laureat impromptus culturels et nomades,
du concours national _ mes connaissances
CAF Innov Jeunes,  S'@panouissent au contact de celles
des autres,

16 Articles "' Je me sens |égitime a
éorits par les jeunes vghlm,!!er des messages. Je
sur le blog "Aux armes 5215 qu'il faut que je continue a
lycéens.nes. batailler pour mes convictions,
parce que la société a du mal a
" accepter cerla.ipes

81% Des Lo e
ﬂnimatiuns dzerzgﬂgeellr;ﬁr;zes et en

du CSC sont gratuites plus c'est accessible aux gens
" qui n'ont pas les moyens d'offrir
des activités a leurs enfants.

30 Permanences du conseiller

numérique en bindéme avec un agent de 'Espace
Départemental des Solidarités en 2023

" avant dentréer dans le dispositif Acti jeune, je
restais couché le matin et j'étais comme un
zombi. La, j'ai une raison de me lever,

" . .

= - Mo je suis

40 Associations satisfait de la réponse

rencontrées sur le Point d'Appui a  de proximité, cela rn'li'me
la vie associative daller & Mantes, "

883 ™ | es chantiers au jardin s'organisent

- en sgmhle, on fait ensemble. Moi J'ai des_
Atehers cunqalssances dans les espaces verﬁs mais,
d'échanges de savoirs. 1 apprends beaucoup des autres.

" rétais jeune a Tempo et aprés avoir
passé mon BAFA, je suis reven

travailler un été en contrat CEE. W 10 Stag ia irEE
T i s 36 Appel
60 60 La boutigue solidaire permet I'accés a du Ppeis
€ de matériel & petits prix a tous, les ateliers H

bénévolat de compétences  d'échanges permettent a prnJEt déposés.

sur linformatique, 'éducatif de se former quasi 80 oo o
et la psychiatrie gratuitement. € de subventions obtenues

pour l'investissement du camion iTi Tempo




625 Litl’ES de café consommé

lors des nombreux moments conviviaux,

17 hoy L

orté *|* Comme jhabite en appartement, je ** lly a beaucoup de convivialité au jardin.

i viens au jardin collectil, Je trouve Cela permet de se retrouver, de discuter autour
int de | 5uPer que les gens du jardin réutilisen d'un café. C'est toujours trés apprécié.

e, nos déchets pour leurs cultures.

r 198 EI"EVES accueillis au jardin

collectif par les bénévales pour partager sur
la vie du jardin et enfiler des gants

" yai adoré et J'ail trouve trés intéréssant de
dizcuter avec des femmes d'une autre
génération et de confronter nos visions

1299 NHVEttES pour aller chercher

les jeunes de 11318 ans sur les communes.

" oA Tempo j'y viens souvent, il y a des périodes
moins facile que d'autres. J'ai besoin de contact, si

qao BﬂitES solidaires

distribuées a Nogl sur 3 ans

A Tempo je n'y viens pas que pour maoi,
Je viens avec 'esprit du bénévole suliqaire
dans des activités qui me plaisent. .

" Lors de la diffusion du film
1 q "la bataille du libre” ca m'a
CE rveaux permis de mieux comprendre
en ébulition lors des la place des GAFAM, -
soirées "Loup Garou”

politisés

" Jes bénévales de la commission eulture

7 . . peuvent étre fiers de s'étre questionné et

COMMISSIONS  formé ensemble, de sétre mobilisé, d‘avoir

mises en vie pour penser des imaginé ces actions, de les avoirs portées
projets collectivernent et d'en avair évalué la réussite,

" Lelocal jeunes,
c'est le seul endroit ol
je réalise des projets.

couleurs LGET en | g fait de servir 2020-2023
ce ville de Blain L CERTRE
centre ville de Blai guelgues chose et de ml:rln.|

faire passer un bon Blain
‘Io H 4e 1oumage pour  Moment aux gens, ca « Données chifrées rassemblant Bouvron
le film "Bénévole i me rendltriai‘i fier de 4 années : 2020-2023 Le Gavre
lFengagement ass Mo, +=.." Paroles dhabitants intémrogés | 4 Chevallerais
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page: CSC Tempo  compte: csc_tempo  [®F H=d =
compte: Csc Tempo B TEMED

INFO
PRATIQUES :

7, rue du 11 novembre
44130 Blain
Tél:02.40.87.12.58
accueil@csctempo.fr
www.csctempo.fr

Horraire Accueil :

Lun, Mer, Jeu, Ven :
9h30-12h30/ 14h-17h
Mar: 14h-17h

PARTENAIRES :

Blain ( %) 0 e

"On passe de ['idée a la véalisation avec
Tempo, on peut partir d'un petit tournoi
et le faire grandir”

“Grace a Tempo, je me projette
professionnelement.”






